KOLEKTIVNA ZMLUVA



Kolektivhu zmluvu uzatvaraju:

ZKW Slovakia s.r.o.

SO sidlom: Bedzianska cesta 679/375, 956 31 KruSovce
ICO: 36 657 913

v mene ktorej kon&: Thomas Weier, konatel

(dalej len ,Zamestnavatel™)

Zakladna organizacia Odborového zvazu KOVO ZKW

so sidlom: Bedzianska cesta 679/375, 956 31 KruSovce

ICO: 308040780448

Org. Cislo: 03-2884-7213

V mene ktorej kona: Patrik Mrizo, predseda vyboru Odborovej organizacie

(dalej len ,Odborova organizacia®)



1 ZAKLADNE USTANOVENIA

1.1  Uéel a obsah kolektivnej zmluvy

Ugelom a obsahom tejto kolektivnej zmluvy (dalej v texte aj ,KZ*) je vymedzenie
individualnych a kolektivnych pravnych vztahov medzi zamestnavatelom na jednej
strane a zamestnancami, zastupenymi odborovou organizaciou na strane druhej,
ako aj ur€enie prav a povinnosti oboch zmluvnych stran.

1.2 Platnost a uc¢innost’

Kolektivha zmluva nadobuda platnost dnom jej podpisania obidvomi zmluvnymi
stranami a ucinnost dfiom 1.6.2023. Platnost' tejto KZ je dohodnuta na dobu
do 30.4.2025.

1.3 Zavaznost’

1.3.1 Kolektivha zmluva je zavazna pre obidve zmluvné strany, ktoré ju uzatvorili,
ako aj pre ich pripadnych pravnych nastupcov.

1.3.2 Ustanovenia pracovnych zmlav, ktoré upravuju naroky zamestnancov
priaznivejSie ako ustanovenia tejto KZ nebudu povazované za ustanovenia, ktoré
su v rozpore s touto KZ.

1.3.3 Ustanovenia zakonov, inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
ktoré obsahuju priaznivejSiu Upravu narokov zamestnancov ako ustanovenia tejto
KZ, nahradzaju automaticky prislusné ustanovenia KZ.

1.3.4 S obsahom kolektivnej zmluvy  oboznami odborovd organizacia
zamestnancov najneskor do 15 dni odo dia jej podpisania.

1.3.5 Naroky vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy pre jednotlivych zamestnancov
sa uplatfiuju ako naroky vyplyvajuce z pracovného pomeru.

1.3.6 Na zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy
vztahuju, iba pokial je to v nej vyslovne uvedené.

2 SPOLUPRACA S ODBOROVOU ORGANIZACIOU

2.1 Postavenie odborovej organizacie

Odborova organizacia zastupena vyborom zakladnej organizacie ma pravo
uzatvarat KZ a iné dohody a zmluvy so zamestnavatelom. Takto uzavreté dohody
a zmluvy podpisuje v mene odborovej organizacie jej predseda alebo povereny
Clen vyboru.



2.2 Spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa podfa ZP a podla tohto bodu KZ rozumie taky vztah medzi
zamestnavatefom a odborovou organizaciou, ked sa k uskutoCneniu urcitého
pravneho ukonu alebo k prijatiu iného opatrenia zamestnavatela vyzaduje
predchédzajuci suhlas odborovej organizacie.

Odborova organizacia ma pravo spolurozhodovania v pripadoch ustanovenych
Z&konnikom préace.

2.3 Prerokovanie

Odborova organizacia mé pravo na prerokovanie pri:
(a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma ak je ohrozena zamestnanost,
(b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlep$enie
hygieny pri praci a pracovného prostredia,
(c) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

(d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho Casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena
pravnej formy zamestnavatela,

(e) opatrenie na predchadzanie vzniku Urazov a chor6b z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov

() prerokovanie vypovede alebo okamzitého skonCenia pracovného pomeru
s povinnostou odborovej organizacie prerokovat vypoved do 7 pracovnych dni
a okamzité skoncenie do 2 pracovnych dni odo dha dorucenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatefla — ak nedbjde k prerokovaniu v tejto lehote, plati,
Ze k prerokovaniu doslo,

(g) rovhnomerné rozvrhnutie pracovného casu,

(h) nariadenie prace v drioch pracovného pokoja,

(i) organizacii prace v noci,

() docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca najdlihSie na 1 mesiac, ak je
dévodne podozrivy zo zavazného porusenia pracovnej discipliny a jeho dalSi
vykon prace by ohrozoval délezity zaujem zamestnavatela, za tuto dobu patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku,

(k) rozhodnutie o tom, €i ide o neospravedinené zameskanie v praci (absencia),
(I) upravu podmienok o poskytovani stravovania poCas dovolenky, prekazok
v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci;
umoznenie stravovania zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,
rozsSirenie okruhu fyzickych osbb, ktorym zamestnavatel zabezpedi stravovanie,
a ktorym bude prispievat na stravovanie podfla § 152 ods. 3 ZP,

(m) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie,

(n) zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou,



(0) uplathovanie nahrady Skody od zamestnanca (s vynimkou Skody
nepresahujucej 50,00 EUR),

(p) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnanca v dosledku
jeho pracovného Urazu alebo choroby z povolania;

pokial toto pravo podla pravnych predpisov v rozhodnom Case nepatri inému
zastupcovi zamestnancov.

Odborova organizacia na poziadanie zamestnavatela prerokuje nim nastolené
témy najneskdr do 7 pracovnych dni, pokial pravne predpisy alebo tato zmluva
neurcuje inu lehotu.

2.4  Préavo kontroly

Odborova organizacia méa pravo kontroly:

(a) v oblasti bezpecnosti prace, ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného
prostredia, zavodného stravovania a pouzivania prostriedkov socialneho
fondu,

(b) v pracovnopravnej a mzdovej oblasti vratane plnenia zavéazkov z kolektivnej
zmluvy v sulade s ustanovenim 8 239 a suvis. ZP (Uprava individuélnych
a kolektivnych pracovnopravnych narokov zamestnancov).

2.5 Pravo nainformacie

Zamestnavatel bude pravidelne informovat odborovu organizaciu o hospodarskej,
a finanCnej situacii zamestnavatela a predpokladanom vyvoji jeho cinnosti
a taktiez davat' pre ucely kolektivneho vyjednavania k dispozicii na pozZiadanie
nevyhnutné podklady z uvedenych oblasti s vynimkou poskytovania dévernych
informacii.

2.6  Materidlne a organizacné zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

2.6.1 Podmienky cinnosti odborovej organizacie su upravené v samostatnej
dohode, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto kolektivnej zmluvy — Priloha €. 1.

2.6.2 Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel uvolni dlhodobo na vykon
funkcie v odborovom organe podla § 136 ods. 3 jedného ¢lena vyboru Odborovej
organizacie, ato na dobu do zaniku funkcie ¢lena vyboru a za podmienok
dohodnutych v samostatnej dohode, ktora tvori neverejnu a dévernu Prilohu ¢&. 2
tejto Kolektivnej zmluvy.

2.6.3 Odborova organizacia oznami bezodkladne zamestnavatelovi vSetky
zmeny v obsadeni svojich organov vratane informéacie o osobe, ktora je opravnena
konat v mene odborovej organizacie. Odborova organizécia do 10 (slovom:
desiatich) pracovnych dni od podpisu tejto KZ zamestnavatefovi oboznami
zamestnavatela s rozdelenim kompetencii vo vztahu k zamestnavatelovi medzi



jednotlivymi ¢lenmi vyboru ZO OZ KOVO, dalej oboznami zamestnavatela
so stanovami OZ KOVO a to do 30 dni od prijatia zmeny stanov.

2.7 Pracovno-pravna ochrana ¢lenov organov odborovej organizacie

Voleni funkcionari odborovej organizacie a zastupcovia zamestnancov
pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci pozivaju zvySenu ochranu. Po dobu
vykonu ich funkcie a pocas Siestich mesiacov po ukon&eni vykonu tejto funkcie, su
chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat, vratane skoncenia
pracovného pomeru. Zamestnavatel méze s nimi skonCit pracovny pomer
vypovedou alebo okamzitym skonCenim pracovného pomeru iba
s predchadzajucim  suhlasom odborovej organizacie. Ak  zastupcovia
zamestnancov odmietli udelit suhlas, je vypoved alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatefa z tohto dévodu neplatné; ak su
ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého skonCenia pracovného pomeru
splnené a sud v spore podla § 77 Zakonnika prace zisti, Ze od zamestnavatela
nemdze spravodlivo poZadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval, je
vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru platné.

3 PERSONALNE ZALEZITOSTI A NORMY SPOTREBY PRACE

3.1 Zamestnavatel bude pravidelne zverejnovat zoznam vofnych pracovnych
miest v ZKW Slovakia s.r.o., okrem senior managementu a top managementu
spdsobom obvyklym pre zamestnavatela.

3.2 Skoné€enie pracovného pomeru

Vypovedna doba, ak vypoved dava zamestnavatel, je najmenej:

(@) 1 mesiac, ak pracovny pomer ku dnu dorucenia vypovede trval menej ako
rok,

(b) 2 mesiace, ak pracovny pomer ku diu doru€enia vypovede trval najmenej
rok,

(c) 3 mesiace, ak zamestnavatel dava vypoved z dévodu podla § 63 ods. 1 pism.
a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu a pracovny pomer trval 5 a viac rokov.

Vypovedna doba, ak vypoved dava zamestnanec, je najmene;j:
(&) 1 mesiac, ak pracovny pomere ku dnu dorucCenia vypovede trval menej ako
rok,

(b) 2 mesiace, ak pracovny pomer ku diu doru€enia vypovede trval najmenej
rok.



3.3 Normy spotreby prace

Normy spotreby prace, ktoré zavedie zamestnavatel alebo zmeny noriem
zavedené zamestnavatelom sa povazuju za platné a aplikovatelné.
Ak zamestnavatel zavadza alebo meni normu spotreby prace, oznami to pisomne
odborovej organizacii pred samotnym zavedenim alebo zmenou normy spotreby
prace a poskytne jej pozadované informacie o norme. Ak odborova organizacia
vyjadri pisomne v stanovenej lehote jedného mesiaca vyhradu, zmluvné strany
najneskér do 10 kalendarnych dni vyhradu prerokuju s ciefom dospiet k dohode.
Ak k dohode nedbéjde, zmluvné strany poziadaju prislusny inSpektorat prace (IP)
o suhlas s novou/upravenou normou spotreby prace s odévodnenim, Ze sa strany
na norme alebo zmene normy nedohodli. Ak IP ned& suhlas, nova norma spotreby
prace alebo zmena normy spotreby prace od cCasu doruCenia takéhoto
nesuhlasného stanoviska nemdze byt pouzivana.

4 PRACOVNY CAS / PRITOMNOST V PRACI

4.1 Rozvrhnutie pracovného ¢asu

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel je opravneny rozvrhnut pracovny
Cas nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne na obdobie max. 12 mesiacov, ak ide
o Cinnosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace.

4.2  Prestavky v praci

Zamestnavatel poskytne:

(&) zamestnancovi s 12-hodinovou pracovnou zmenou podfa vopred uréeného
rozvrhu pracovnych zmien, pracovnu prestavku v trvani 45 mindt na jedenie
a odpocinok. Pracovna prestavka je rozdelena na dva ¢asové useky v trvani
30 minut a 15 minat.

(b) zamestnancovi, ktory odpracuje v praci na prikaz zamestnavatela alebo
s jeho suhlasom, od zaciatku svojej uréenej pracovnej zmeny 12 a viac hodin,
prediZzen pracovnu prestavku v trvani 15 mindt na jedenie a odpoginok,
okrem pracovnej prestavky v trvani 30 minut, ktort poskytuje zamestnancovi
pocas pracovnej zmeny zamestnanca.

4.3 Praca nadcas

4.3.1 Praca nadcas je vykonavana na prikaz prislusného veduceho alebo s jeho
suhlasom nad ureny tyZzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien.

4.3.2 Praca nadCas nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyZdenne v obdobi
najviac 8 mesiacov po sebe nasledujucich. Zamestnavatel méze z vaznych



dbévodov dohodnut so zamestnancom vykon prace nad€as nad hranicu 150 hodin
a to v rozsahu najviac dalSich 250 hodin.

4.3.3 Pokial bude nariadena praca nad¢as nasledovnym zamestnancom:

- tehotné Zeny,
- Zeny a muzi, trvale sa starajuci o dieta mladsie ako 3 roky,
- osameli zamestnanci trvalo sa starajuci o dieta mladSie ako 15 rokov;

tito maju pravo odmietnut ju vykonat, pokial odmietnutie oznamia
zamestnavatelovi bezodkladne po nariadeni takejto prace a sucasne preukazu
dany status.

4.3.4 Dosiahnutd mzda za pracu nadCas sa zuctuje az za Cas Cerpania
nahradného volna za pracu nadcas.

4.3.5 V pripade prace nadcCas v dhoch nepretrzittho odpocinku zamestnanca
v tyzdni, zamestnavatel zabezpeCuje dopravu zamestnancov na miesto
vykonavania prace aspat na miesto bydliska zamestnanca ato vylu€ne
v pripadoch, ak zamestnanec neméze vyuZzit verejnu dopravu alebo sa neméze do
prace dostavit inym spdsobom.. V pripade pochybnosti o vzniku naroku podla
predchadzajucej vety je vzdy zavazneé stanovisko zamestnavatela.

4.3.6 Ostatné podmienky prace nadcCas ajej rozsah sU osobithe upravené
v samostatnej dohode, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto kolektivnej zmluvy —
Priloha €. 3.

4.4  Pracovna pohotovost’

Pracovnu pohotovost mdze zamestnavatel nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin
v tyzdni, najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Pracovnu pohotovost
nad stanoveny limit mozZno so zamestnancom len dohodnut.

5 SOCIALNA OBLAST

5.1 Pracovné vol'no s nahradou mzdy

5.1.1 Zamestnanci maju narok na poskytnutie pracovného volna s nahradou
mzdy nad ramec volna ur€ené Zakonnikom prace nasledovne:

pri tychto osobnych prekazkach v praci a v tomto rozsahu:

(@) 1 dodatoény deri volna pri umrti manzela (manzelky), alebo dietata
zamestnanca,

(b) 1 dodatocny den vofna pri umrti rodi€a a surodenca zamestnanca, rodica
a surodenca jeho manzela, ako aj manzela surodenca zamestnanca



(c) 1 dodato¢ny den volna pri prvej vlastnej svadbe pocas trvania pracovného
pomeru;

(d) 1 dodato¢ny den volna otcovi pri narodeni dietata, uvedené volno méze
zamestnanec vyCerpat do 1 mesiaca po narodeni dietata v termine
ur€enom nadriadenym zamestnancom zohfadnujuc zaujmy a poziadavku
zamestnanca

5.1.2 Zamestnanec, ktory daruje krv alebo derivaty krvi v den, v ktory ma podla
pracovného kalendara nastupit na nocnt zmenu alebo na poobednd zmenu, ma
narok na pracovné volno s nahradou mzdy aj po¢as nocCnej zmeny alebo
poobednej zmeny.

5.1.3 Pre ucely prekazok v praci pri pruznom pracovnom ¢ase sa strany dohodli,
Ze nevyhnutne potrebnym ¢asom pri ,celodennom® oSetreni alebo vySetreni
v zdravotnickom zariadeni je 8 hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaja pracu
Vv pruznom pracovnom case patri v pripade celodenného oSetrenia alebo
vySetrenia v zdravotnickom zariadeni av pripade sprevadzania rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom
ochoreni alebo uraze a na vopred urCené vySetrenie, oSetrenie alebo lieCenie
alebo pri sprevadzani zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej
starostlivosti alebo Specialnej Skoly nahrada mzdy za 8 hodin a pracovné volno
v rozsahu maximalne 8 hodin.

5.2 Zavodné stravovanie

5.2.1 Zamestnavatel zabezpecCuje zamestnancom vhodné stravovanie v sulade
s 8 152 Zakonnika prace najmd podavanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného népoja vo vlasthom stravovacom zariadeni v priebehu
pracovnej zmeny zamestnanca. Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu
povazuje vykon prace:

- najmenej 4 hodiny pri 8 hodinovom pracovnom rezime,
- najmenej 3,75 hodiny pri 7,5 hodinovom pracovnhom rezime,
- najmenej 4 hodiny pri 11,25 hodinovom pracovnom rezime.

5.2.2 Zamestnavatel prispieva na stravovanie v zmysle platnej legislativy. Cena
jedného hlavného jedla vratane vhodného napoja je dohodnuta vo vyske 4,30 €.
Zamestnanec ma narok na jednu stravnu jednotku s prispevkom zamestnavatela
poCas svojej pracovnej zmeny (pri zachovani hore uvedenych podmienok).
Kalkulacia jednotlivych zloziek stravnej jednotky je uvedena v nasledujlcej
tabulke:

Stravna jednotka Hodnota v €
maximalne stravné 7,30 € (v zmysle platnej legislativy)
hodnota stravného 4,30 €
zamestnavatef 3,30 €
socialny fond - prispevok 0,31€
cena listka pre zamestnanca 0,69 €
Spolu 4,30 €




5.2.3 Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok alebo ina formu
stravovania v pripadoch podla Zakonnika prace, v takomto pripade neposkytuje
zamestnancovi stravovanie podla bodu 5.2.1.

5.2.4 Zamestnavatel zabezpeCuje stravovanie zamestnancov podavanim
jedného teplého hlavného jedla denne 7 dni v tyZzdni v ¢asoch vymedzenych
v internej smernici ¢. UP03.10 Pracovny €as a ¢. FP02.06 Pracovny poriadok.
Zamestnavatel si vyhradzuje pravo zruSit stravovanie v uvedenych dnoch a
hodinach ak si to vyzaduju prevadzkové dovody zamestnavatela o com bude
vhodnym spdsobom informovat zamestnancov na prislusnych miestach
v dostato¢nom ¢asovom predstihu.

5.3 Naroky pri skonéeni pracovného pomeru

5.3.1 Zamestnavatel sa zavazuje nad ramec odstupného uréeného podla
Zakonnika prace poskytnut zamestnancovi odstupné, ak s nim skoncCi pracovny
pomer dohodou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a) aZz c) ZP a to vo vyske jeho
priemerného mesacného zarobku a to v pripade, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela trval najmenej Styri roky.

5.3.2 Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonCi pracovny pomer
vypovedou alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu
pre pracovny Uraz, ktory si zamestnanec nezavinil, patri pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné vo vySke jeho priemerného mesacného zarobku nad ramec
odstupného podla Zakonnika prace.

5.3.3 Ak je potrebné z organizacnych dbvodov, podla §63 ods.1 pismeno b)
Zakonnika prace, uvolnit z pracovného pomeru zamestnanca a nebrania tomu
prevadzkové moznosti zamestnavatela alebo pravne predpisy, zamestnavatefl
neuplatni vypoved z vySSie uvedeného zakonného dbévodu voCi osamelému
zamestnancovi, ktory sa stard o vlastné alebo osvojené dieta, mladSie ako
10 rokov veku. Za osamelého zamestnanca sa pre ucely tohto ustanovenia KZ
povazuje zamestnanec, ktory Zije v domacnosti sdm, a je slobodny, ovdoveny,
rozvedeny muz alebo slobodna, ovdovena, rozvedena zena a ktory uvedenu
skutoCnost preukazal zamestnavatelovi najneskér pred tym, ako mu
zamestnavatel dal vypoved ato relevantnymi dokladmi alebo Cestnym
vyhlasenim.

5.3.4 Zamestnavatel sa zavazuje, Ze, ak tomu nebudu branit prevadzkové
moznosti zamestnavatela, neuplatni vypovedny dévod podla §63 ods. 1 pismeno
b) Zakonnika prace uzamestnanca, ktory nie je poberatefom pred€asného
starobného alebo starobného déchodku a ktory je starSi ako 60 rokov veku.

5.4 Socialna vypomoc pri imrti zamestnanca

5.4.1 V pripade Umrtia zamestnanca v dbsledku pracovného Urazu, s vynimkou
pripadov, ak umrtie nastane v désledku umyselného alebo hrubého porusenia
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povinnosti zomrelym zamestnancom, poskytne zamestnavatel jednorazovu
finan€nu vypomoc vo vysSke spolu Stvornasobku priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca a to manzelovi/manzelke, detom alebo inym blizkym osobam
zamestnanca (t.j. 4-nasobok PMZ spolu pre vSetky opravnené osoby).
Zamestnavatel je opravneny samostatne ur€it, ktorej osobe z okruhu subjektov
uvedenych v predchadzajucej vete bude vypomoc poskytnutd; prihliadat méze aj
na stanovisko odborovej organizacie, pokial ho tato poskytne. Zamestnavatel je
opravneny rozdelit vypomoc (do celkovej vysSky Stvornasobku priemernej
mesacnej mzdy) aj medzi viacero blizkych osob.

5.4.2 V pripade smrti zamestnanca, poskytne zamestnavatel jednorazovu
finanénu vypomoc vo vyske spolu 1.000,- eur a to rodinnym prislusnikom
zamestnanca, za rodinného prislusnika sa povazuje manzel, manzelka,
dieta, osvojené dieta, druh alebo druzka (osoba Zijuca so zamestnancom
spolo€ne v doméacnosti), rodi¢ zamestnanca, Tato vypomoc je ur€ena na
CiastoCné pokrytie nakladov spojenych S pohrebom
zamestnanca. Zamestnavatefl je opravneny samostatne urcit, ktorej osobe
z okruhu subjektov uvedenych v prvej vete bude vypomoc poskytnuta;
prihliadat méze aj na stanovisko odborovej organizacie, pokial ho tato
poskytne. Zamestnavatel je opravneny rozdelit’ vypomoc aj medzi viacero
0s6b, t.j. vypomoc bude poskytnuta vo vyske 1.000,- eur spolu pre vSetky
uréené osoby.

5.4.3 V pripade mimoriadnej udalosti, ktorou je Skoda vy$Sia ako 3000,- Eur
na majetku zamestnanca, ktory ma vo vlastnictve, bezpodielovom
spoluvlastnictve manzelov alebo v podielovom spoluvlastnictve mdbze
zamestnavatel zamestnancovi poskytnut' jednorazovu finanénu vypomoc.
Vyska vypomoci je maximalne 1.000,- eur na zamestnanca. Ak
obaja manzelia pracuju u zamestnavatela, ma narok na prispevok kazdy z
nich. Vznik mimoriadnej udalosti musi zamestnanec zamestnavatelovi
oznamit' a na poziadanie predlozit aj doklady o mimoriadnej udalosti, jej
priCinach a nasledkoch a doklady o vlastnictve majetku. O poskytnuti
vypomoci a jej vySke rozhodne zamestnavatel po dohode s odborovou
organizaciou.

5.5 Socialny fond

Zamestnavatel sa zavazuje v ramci socialneho programu poskytovat vSetkym
zamestnancom nepenazné plnenie v maximalnej hodnote 120€ raz rocCne
prostrednictvom benefitového programu Benefit plus z ndkladov zamestnavatefla.
Vysledna hodnota nepefiazného plnenia sa bude pocCitat na zaklade pravidiel
dohodnutych v internych smerniciach zamestnavatela a bude zohladrovat celkovy
odpracovany €as za posudzované obdobie. Toto ustanovenie plati po€as platnosti
§ 5 ods. 7 pismeno 0) zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov v zneni ucinnom od 1.1.2022. V pripade straty u€innosti § 5 ods. 7
zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov alebo jeho
podstatnej zmeny bude zamestnavatel vytvarat socialny fond aj dodatoCnym
pridelom vo vyske 0,4% zo suhrnu hrubych miezd zuc¢tovanych zamestnancom na
vyplatu v prislusnom kalendarnom roku..
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Pouzitie socialneho fondu vratane podmienok poskytovania prispevkov zo
socialneho fondu sa spravuje internou smernicou zamestnavatela, ktorej
zavedenie (vydanie) a zmena je mozné iba po dohode s odborovou organizaciou.

Zamestnavatel poskytne kazdému zamestnancovi najneskér do 20. 06. 2023
penazny prispevok z prostriedkov socialneho fondu zamestnavatela vo vyske 240
€ netto formou zvysSenia kreditu na karte Benefit plus, pri€om Cerpanie zo strany
zamestnanca tohto pefiazného prispevku nie je viazané na Ziadnu skupinu
benefitov alebo poskytovatelov benefitov, ktoré mozno vyuzit prostrednictvom
uvedenej karty Benefit plus.

Zamestnavatel poskytne kazdému zamestnancovi najneskér do 31. 07. 2023
pefniazny prispevok z prostriedkov socialneho fondu zamestnavatela vo vyske 25
€ formou zvySenia kreditu na karte Benefit plus, priCom Cerpanie zo strany
zamestnanca tohto penazného prispevku je viazané na Cerpanie pefiazného
prispevku zamestnancom u poskytovatela benefitov v sieti lekarni.

Zamestnavatel sa zavazuje v zaujme predchadzania a znizovania moznosti
vyskytu virusovych ochoreni zabezpedit z prostriedkov socialneho fondu pre
zamestnancov vitaminové dopinky v mesiaci oktdber, zabezpecovat ich bude
prostrednictvom Benefit plus karty, kde kazdému zamestnancovi poskytne 20 eur
na nakup v sieti lekarni.

5.6 Odchodné

5.6.1 Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu c¢&innost je viac ako 70% odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonenim pracovného pomeru a jeho pracovny pomer
u zamestnavatela trval najmenej 7 rokov.

5.6.2. Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany
pred€asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru a jeho pracovny pomer u zamestnavatela trval najmenej 7
rokov.

5.7 Ostatné naroky zamestnanca

5.7.1 Zamestnavatel sa zavazuje, Zze pokial tomu nebudu branit prevadzkové
dévody, pri hromadnom prepustani neskonci pracovny pomer vypovedou s oboma
manzelmi.
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5.8 Dovolenka

Termin hromadného Cerpania dovolenky pre zimné obdobie sa dohodne a zverejni
do 30. septembra prislusného kalendarneho roka.

5.9 Prekazky v praci na strane zamestnavatel'a

Zamestnavatel a zastupcovia zamestnancov sa v sulade s § 229 ods. 4 a § 142
ods. 4 Zakonnika prace dohodli na vymedzeni vaznych prevadzkovych dévodov,
pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi pridelovat pracu a ktora je
povazovana za prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy vo vySke 70% jeho priemerného zarobku
(ak zamestnavatel podla okolnosti nezvoli iny postup podla Zakonnika prace).

Za vazne prevadzkové dbévody sa povazuju:

- vypadok objednavok,

- vypadok dodavok energii,

- problémy so zasobovanim a dodavkami materialov pre vyrobu (najma
oneskorenie dodavok dielov a obalov),

- pracovné odstavky zapri€inené zavadzanim novych technolégii a procesov

- technické prestoje predvyroby a vyroby/ porucha formy, vstrekolisu, lakovne,
inych strojov a zariadeni a pod. /

- Ina porucha montaznej linky ako uvedena vyssie

- technické prestoje spdsobené nevyrobnymi technickymi zariadeniami
(chladenie, karenie, COV a pod.)

- vypadok IT sieti a systémov (sluzieb)

- karanténne opatrenia vztahujuce sa na zamestnavatela

- iné opatrenia vydané Statnymi organmi v dosledku ktorych zamestnavatel
neméze zamestnancom pridelovat pracu alebo zabezpecit riadny chod
zamestnavatela alebo organizacnej Casti alebo vyrobnej linky

- zastavenie vyroby alebo nemoznost zamestnavatela riadne pridelovat
pracu pre vypadok inych zamestnancov

- iné prestoje, ak sa akymkolvek spdsobom tykaju Sirenia nakazy
koronavirusom (COVID 19) alebo inym ochorenim

ato vpripade, pokial vySSie uvedené skutoCnosti trvaju alebo budu trvat
minimalne 7,5 hodiny.

Zamestnavatel v pripade vzniku vazneho prevadzkového dévodu upovedomi
zastupcov zamestnancov a oznadmi im okruh zamestnancov, ktorym nebude
pridefovana praca. Zamestnavatel obvyklym alebo vhodnym spdésobom oznami
prekazku v praci zamestnancom, ktorych sa vazne prevadzkové dévody tykaju.

Doba trvania vaznych prevadzkovych dévodov predstavuje prekazku v praci
na strane zamestnavatefa, pri ktorej patri kazdému dotknutému zamestnancovi
nahrada mzdy v sume 70% jeho priemerného zarobku.

V pripade ak nastane vazny prevadzkovy dbévod, ktory sa bude tykat
zamestnancov, ktori v ase vzniku vazneho prevadzkového dévodu vykonavaju
pracu (t.j. vznik prekazky v praci po zacati pracovnej zmeny), zamestnavatel je
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opravneny uplatnit postup podla prvej vety tohto bodu (t.j. nahrada mzdy v sume
70%) az po skonc&eni prebiehajucej pracovnej zmeny konkrétneho zamestnanca.

Pocas trvania vazneho prevadzkového dévodu sa zamestnanec zdrziava mimo
sidla zamestnavatela a je pripraveny nastupit do prace. V pripade, Ze na strane
zamestnavatela odpadne vazny prevadzkovy dévod, ktory mu branil pridelovat
pracu zamestnancom, zamestnavatel je opravneny vyzvat zamestnancov nastupit
na riadny vykon prace, a to obvyklym alebo vhodnym sp6sobom a zamestnanec
je povinny uvedené reSpektovat. Obdobny postup plati aj pre pripad, ak bola
zamestnancovi oznamena prekazka v praci, ale nasledne sa stane zrejme, ze
vazny prevadzkovy dovod nenastane(napr. skorSia oprava, dodatocné
zabezpecenie dodavok a pod.)

Zamestnancom, ktori si poziadaju o Cerpanie riadnej dovolenky pocas
nepridelovania prace a maju narok na dovolenku, bude im tato umoznena Cerpat
s narokom na nahradu mzdy vo vyske priemerného mesacného zarobku pokial to
prevadzkové moznosti na strane zamestnavatela a jeho opravneny zaujem,
umoznia.

6 ODMENOVANIE

Akykolvek narok zamestnanca uvedeny v tomto Clanku sa vztahuje
na zamestnancov, ktori pracuju na kratSi pracovny ¢as iba v pomernom rozsahu,
tj. alikvotne podfa pomeru kratSieho pracovného ¢€asu voc&i ustanovenému
pracovnému Casu (40, 38 %, 37,5 hodin tyzdenne) pre zamestnanca pracujuceho
na rovnakej pozicii.

6.1 Zakladna mesac¢na mzda

Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli, Ze s u€innostou od 1.6.2023
bude zakladnd mesacna mzda zamestnancov pre dohodnuté pozicie uvedené
nizsie ur€ena nasledovne:

Pozicia (druh prace) Zakladna Zakladna mzda
nastupna mzda po odpracovani 6 mesiacov
Operator 910 eur/mesiac 960 eur/mesiac

(Pojem operator zahfha tieto druhy prace: Operator vyroby, Operator balenia)

Zasobovad liniek 960 eur/mesiac 990 eur/mesiac

Skladnik - Obsluha VZV 990 eur/mesiac 1020 eur/mesiac
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Pozicia (druh préce) Z&kladn& Z&kladnid mzda
nastupnd mzda po odpracovani 6 mesiacov

Operator Specialista 1060 eur/mesiac 1100 eur/mesiac

(jJumper)

(Pojem Operator Specialista zahffa tieto druhy prace: Operator Specialista (zaskokar), Operator
Specialista (zaskokar) — balenie)

Veduci timu 1280 eur/mesiac 1330 eur/mesiac
(Pojem Veduci timu zahifa tieto druhy prace: Veduci timu, Veduci timu expedicie, Veduci timu
internej logistiky, Veduci timu zasobovacov liniek, Veduci timu balenia)

Veduci zmeny 1610 eur/mesiac 1680 eur/mesiac
(Pojem Veduci zmeny zahffia tieto druhy prace: Veduci zmeny, Veduci zmeny expedicie, Veduci
zmeny internej logistiky)

Mzda po odpracovani 6 mesiacov (ako je uvedena vysSie) patri zamestnancovi
s ucinnostou od prvého dfia kalendarneho mesiaca nasledujucom po mesiaci,
v ktorom bol zamestnanec u zamestnavatela v pracovnom pomere Sest mesiacov.

Kazdému zamestnancovi, ktory nie je zaradeny do vySSie uvedenych pracovnych
pozicii (t.j. vykonava iny druh prace ako je uvedeny vysSie), patri s u€innostou od
1.6.2023 zakladna mesacna mzda:

- pri mimotarifnych vyrobnych zamestnancoch (t.j. inych ako su uvedeni
v tabulke vysSie) zvySena o07,5% vpriemere na tdato kategoriu
zamestnancov proti stavu k 31.5.2023; minimalne vSak o 100,- eur (slovom
sto eur) oproti zakladnej mesacnej mzde, ktora zamestnancovi patrila
k 31.5.2023.

- pri administrativnych nevyrobnych zamestnancoch (THP alebo White
Collars) zvySena o 7,5% v priemere na tuto kategoériu zamestnancov oproti
stavu k 31.5.2023; pri zamestnancoch, ktorych zakladna mesa¢na mzda k
31.5.2023 sa rovna alebo bola nizSia ako 1500,- eur, patri od 1.6.2023
zakladna mesatna mzdy zvySena minimalne o 70,- eur (slovom
sedemdesiat eur) oproti zakladnej mesacnej mzde, ktord zamestnancovi
patrila k 31.5.2023.

6.2 Mzda a ndhrady mzdy vo sviatok

Za pracu vo sviatok a za pracu nadcas vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnuta
mzda a mzdové zvyhodnenie v sume 100 % jeho priemerného zarobku. Mzdové
zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na den
nepretrzittho odpoCinku zamestnanca v tyzdni. Den sviatku zaCina hodinou
zodpovedajucou nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyZzdni nastupuje
podla rozvrhu zmien ako prva ranna zmena a konci uplynutim 24 hodin od jej
zaciatku.
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Prdcu vo sviatok apracu nadfas vo sviatok musi zamestnavatel
zo zamestnancom dohodnut vopred a pisomne na formulari ¢. 02.1142 Praca
vo sviatok. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na cerpani
nahradného volna za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace
vo sviatok hodina nahradného volna. V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie
nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace
vo sviatok, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie. Za Cerpanie nahradného
volna patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
U zamestnanca, ktory je odmenovany mesaCnou mzdou, sa Cas Cerpania
nahradného volna za pracu vo sviatok povazuje za odpracovany €as, za ktory mu
patri mzda; tomuto zamestnancovi nahrada mzdy za €as Cerpania nahradného
volna za pracu vo sviatok nepatri.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly
pracovny den, patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda
usla pre sviatok. U zamestnanca, ktory je odmernovany mesac¢nou mzdou, sa
sviatok, ktory pripadne na jeho obvykly pracovny den, povazuje za odpracovany
den, za ktory mu patri mzda. Tomuto zamestnancovi nahrada mzdy za sviatok
nepatri.

Nahrada mzdy za sviatok alebo mzda za sviatok nepatri zamestnancovi, ktory
neospravedinene zameska zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo
bezprostredne po nom nasledujucu, alebo zmenu nariadenu zamestnavatefom
na sviatok, pripadne Cast niektorej z tychto zmien.

S veducim zamestnancom mdZe zamestnavatel v pracovnej zmluve dohodnut
mzdu uz s prihliadnutim na pripadnu pracu vo sviatok. Mzdové zvyhodnenie ani
nahradné volno za pracu vo sviatok v tomto pripade veducemu zamestnancovi
nepatria.

6.3 Mzdové zvyhodnenie za no€nu pracu

Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu
nocnej prace mzdové zvyhodnenie vo vySke 40 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla osobitného predpisu. Zamestnancovi, s ktorym bolo dohodnute, Ze
vo vySke jeho mzdy je zohladnena aj pripadna praca nad€as, mzdoveé zvyhodnenie
za no¢nu pracu nepatri. Zamestnancovi vykonavajucemu rizikovu pracu (stazeny
vykon prace) patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu nocnej
prace mzdové zvyhodnenie vo vySke 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu
podfa osobitného predpisu. S veducim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve
dohodnut mzdu uz s prihliadnutim na pripadnu no¢nu pracu. Mzdové zvyhodnenie
v takom pripade vedicemu zamestnancovi nepatri.

6.4 Mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace

Zamestnancovi, ktory bol prislusnym organom verejného zdravotnictva zaradeny
do 3. alebo 4. kategdrie rizikovych prac, teda vykonava Cinnosti, pri vykone ktorych
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intenzita podsobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym
technickym, organizanym a $pecifickym ochrannym a preventivnym opatreniam
vyzaduje, aby zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobitné
ochranné pracovné prostriedky, patri za kazdu hodinu prace popri jeho dosiahnutej
mzde aj mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace vo vyske 20% minimalnej
mzdy.

6.5 Pracovna pohotovost’ mimo pracoviska

Mzdova kompenzécia za vykon pracovnej pohotovosti je upravend v ustanoveni
§ 96 Zakonnika prace. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava
na dohodnutom mieste mimo svojej pracovnej doby a je pripraveny na vykon prace
podla pracovnej zmluvy je neaktivha cCast pracovnej pohotovosti, ktora sa
nezapocCitava do pracovného Casu. Za kazdu hodinu neaktivhej pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi nahrada vo vyske 20%
minimalnej mzdy v € pri zachovani minimalnych mzdovych narokov v zmysle
zakona. Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je
aktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas.
Zamestnancovi za tento ¢as vznikne narok na mzdu za pracu nadcas. V pripade,
Ze sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodne na vykone pracovnej
pohotovosti a vznikne nudzova situacia, ktora si vyZzaduje zasah zamestnanca,
mbdZe s nim zamestnavatel dohodnut vykon prace, ktory bude rovnako
povazovany za pracu nadcas.

6.6 Priplatok za pracu s chemickymi latkami

Zamestnanci, ktori pracuju s chemikaliami na Uuseku ru¢né lakovanie
(na pracoviskach LD.SK.O.MC.MCH), maju narok na priplatok vo vySke 100 EUR
a zamestnanci, ktori pracuju s chemikaliami na usekoch automatické lakovanie
na pracoviskach HC1, HC2, HC3, HC4, BC linka a na stredisku antifog maju narok
na 50 EUR brutto za mesiac. V pripade nepritomnosti zamestnanca v praci sa
vySka priplatku alikvotne krati o dobu nepritomnosti.

6.7 Priplatok za pracu v sobotu a v nedelu

Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu
prace v sobotu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 % miniméalnej mzdy
v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.

Zamestnancovi patri za pracu v nedefu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu
prace v nedelu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 % minimalnej mzdy
v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.

Na pracoviskach sno&nymi zmenami sobota a nedefa zafina hodinou
zodpovedajucou nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyZzdni nastupuje
podfa rozvrhu pracovnych zmien ako prva ranna zmena a koncCi uplynutim
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24 hodin od jej zaCiatku. V pripade prace nadCas sa odpracovany Cas zapocCitava
do dia, v ktorom bola praca nad¢as skuto&ne odpracovana.

S veducim zamestnancom mozno v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz
s prihliadnutim na pripadnu pracu v sobotu a v nedefu. Ak déjde k dohode podla
prvej vety, veddcemu zamestnancovi nepatri mzdové zvyhodnenie za pracu
v sobotu a nedelu.

6.8 Nahrada cestovnych nékladov v suvislosti s vykonom pracovnej
pohotovosti (mimo pracoviska)

Na nahradu cestovnych nakladov v suvislosti s vykonom pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska nema narok zamestnanec s pridelenym sluzobnym motorovym
vozidlom. Zamestnavatel uhradi zamestnancovi pauSalne cestovné naklady
spojené s cestou zamestnanca do miesta vykonu prace a spat do miesta vykonu
pracovnej pohotovosti (bydliska) len v pripade, Ze zamestnanec riadne
zaznamena svoj prichod do prace aodchod zprace na dochadzkovych
termindloch u zamestnavatela pocas aktivnej Casti pracovnej pohotovosti. VySka
pausalnych cestovnych nakladov zavisi od vzdialenosti miesta vykonu pracovne;j
pohotovosti (bydliska) zamestnanca od miesta vykonu prace, zodpoveda obom
cestim (do miesta vykonu prace a spat) a podlieha platnej dani z prijmov
a odvodom. Jej vySka je nasledovna:

Vzdialenost bydliska zamestnanca Nahrada pausalnych cestovnych
od sidla spolo¢nosti néakladov zodpovedajluca obom cestadm
(spolu z miesta vykonu prace a spat) (do miesta vykonu prace a spat)
<20 km 25€
<30 km 30 €
<40 km 35€
<50 km 40 €
> 50 km 45 €

6.9 Nahrada za stratu ¢asu straveného cestovanim

Podmienky vyplatenia nahrady za stratu ¢asu straveného cestovanim sa riadia
ustanoveniami Smernice zamestnavatela OS FP02.14 Politika cestovania.
Uvedenu smernicu moéze zamestnavatel menit iba po dohode s odborovou
organizaciou.

6.10 Prispevok na dochadzanie do zamestnania

Zamestnavatel poskytne zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere prispevok
na dochadzanie do zamestnania. VySka prispevku na dopravu zavisi
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od vzdialenosti obce trvalého bydliska zamestnanca od sidla zamestnavatela (vid
tabulku dole). Zaradenie podfa tarifnej vzdialenosti urCuje zamestnavatel podla
najkratSe;j vzdialenosti zistenej na internetovom portali
https://www.google.sk/maps/. V pripade nepritomnosti zamestnanca v praci sa
vySka prispevku krati o dobu nepritomnosti. Narok na prispevok na dopravu
nepatri zamestnancom zaradenym do viaczmennej prevadzky, ktorym
zamestnavatel zabezpecuje bezplatnu autobusovu prepravu s vynimkou veducich
zmien a THP zamestnancov. Narok na prispevok nepatri ani zamestnancom, ktori
maju od zamestnavatela pridelené motorové vozidlo a mézu ho vyuzivat aj
na sukromné ucely. Prispevok na dopravu podlieha odvodom a dani z prijmu
v zmysle platnej legislativy.

Tarifna vzdialenost bydliska Mesacny prispevok na dochadzanie
zamestnanca do spolo¢nosti do zamestnania

do 5 km 11,30 €

viac ako 5 az 10 km 14,70 €

viac ako 10 aZz 15 km 18,60 €

viac ako 15 az 20 km 21,50 €

viac ako 20 km 26,00 €

6.11 Zlepsovacie navrhy

Ak zamestnanec pride s napadom, ktory ufah&i pracu, zvySi bezpecnost
pracoviska, produktivitu alebo kvalitu vyrobkov a sluzieb, ktory uSetri ¢as alebo
naklady alebo ktory zlepSi pracovné a Zivotné prostredie, méze ziskat odmenu
v zmysle smernice zamestnavatela FP02.08 ZlepSovacie navrhy.

6.12 Mesacény variabilny bonus - MVB

6.12.1 Zamestnancom v pracovhom pomere, ktori pracujd na priamych
a nepriamych vyrobnych poziciach (Blue Collars), vznikd za podmienok
uvedenych nizSie narok na mesacny variabilny bonus. Zaradenie novej alebo
dalSej pracovnej pozicie do kategorie Blue Collars bude prerokované s odborovou
organizaciou

Narok na mesacCny variabilny bonus nevznika zamestnancovi, ktory nebol
v pracovnom pomere u zamestnavatela poc€as celého kalendarneho mesiaca (t.j.
pri zamestnancovi, ktory nastupil do prace neskor ako prvy der v kalendarnom
mesiaci, mdze vzniknut narok na odmenu az od dalSieho kalendarneho mesiaca).

Pre vyluCenie pochybnosti strany uvadzaju, zZe v pripade, Zze zamestnavatel
v sledovanom mesiaci pisomne upozorni zamestnanca na porusenie pracovnej
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discipliny za porusenie pracovnej discipliny alebo ho v suvislosti s porusenim
pracovnej discipliny pisomne upozorni na moznost’ vypovede, narok na mesacny
variabilny bonus zamestnancovi nevznikne (na ziadnu zlozku) a celkova hodnota
mesacného variabilného bonusu v prislusnom mesiaci je v takomto pripade 0 €.

6.12.2 VySka mesacného variabilného bonusu je 15% zakladnej mesacnej mzdy
zamestnanca pre zamestnancov, ktori su v pracovnom pomere u zamestnavatela
menej ako 5 rokov. VySka mesacného variabilného bonusu je 18% zakladnej
mesacnej mzdy zamestnanca pre zamestnancov, ktori su v pracovhom pomere
u zamestnavatela 5 a viac rokov.

Mesacny variabilny bonus sa sklada z tychto zloziek:
(a) Zlozka MVB za individualne ciele
(b) Zlozka MVB za ciele spolo¢nosti

6.12.3 Zlozka MVB za individualne ciele

V zlozke MVB za individualne ciele sa vyhodnocuje dochadzka.

(&) Zamestnancovi, ktory je v pracovhom pomere u zamestnavatelfa 5 a viac
rokov a ktory v kalendarnom mesiaci odpracuje cely zamestnavatelom
uréeny pracovny cas (fond pracovného Casu) alebo v danom mesiaci
neodpracuje, resp. vymeska z fondu pracovného €asu (t.j. je nepritomny
pre prekazky v praci na strane zamestnanca alebo z inych dévodov na strane
zamestnanca nevykonava pracu) maximalne 1 denf, patri variabilna mesacna
odmena vo vyske 9% zakladnej mesacnej mzdy. Pokial tento zamestnanec
neodpracuje v kalendarnom mesiaci z fondu pracovného ¢asu viac ako jeden
den ale menej ako dva dni, ma narok na variabilniU odmenu vo vyske 6%
zakladnej mesacnej mzdy. Pokial tento zamestnanec neodpracuje
v kalendarnom mesiaci z fondu pracovného ¢asu viac ako dva dni, ale menej
ako Styri dni, ma narok na variabilnu odmenu vo vySke 3% zakladnej
mesacnej mzdy. Zamestnancovi, ktory v kalendarnom mesiaci vymeska viac
ako 4 dni z pracovného €asu uréeného zamestnavatelom (okrem vynimiek
z absencii uvedenych nizSie) nevznikne narok na variabilnG odmenu
za dochadzku.

(b) Zamestnancovi, ktory je v pracovhom pomere u zamestnavatela menej ako
5 rokov a ktory v kalendarnom mesiaci odpracuje cely zamestnavatelom
uréeny pracovny cas (fond pracovného Casu) alebo v danom mesiaci
neodpracuje, resp. vymeska z fondu pracovného Casu (t.j. je nepritomny
pre prekazky v praci na strane zamestnanca alebo z inych dévodov na strane
zamestnanca nevykonava pracu) maximalne 1 den, patri variabilna mesacna
odmena vo vyske 7,5% zakladnej mesacnej mzdy. Pokial tento zamestnanec
neodpracuje v kalendarnom mesiaci z fondu pracovného €asu viac ako jeden
deni ale menej ako dva dni, ma narok na variabilnu odmenu vo vyske
5% zakladnej mesacnej mzdy. Pokial tento zamestnanec neodpracuje
v kalendarnom mesiaci z fondu pracovného €asu viac ako dva dni, ale menej
ako S8tyri dni, ma narok na variabilni odmenu vo vyske 2,5% zé&kladnej
mesacnej mzdy. Zamestnancovi, ktory v kalendarnom mesiaci vymes$ka viac
ako 4 dni z pracovného €asu uréeného zamestnavatefom (okrem vynimiek
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z absencii uvedenych nizSie) nevznikne narok na variabilni odmenu za
dochadzku.

Spolo¢né ustanovenia:

Za neodpracovany (vymeskany) jeden def sa pre ucely mesacného variabilného
bonusu povazuje kazda pracovna zmena, ktori zamestnanec neodpracoval celd,
t.j. ktord neodpracoval v celom rozsahu alebo Ciastocne kvoli prekazke v praci
na strane zamestnanca alebo z dévodu inej absencie na strane zamestnanca
S vynimkou uvedenou nizZsie.

Dovody nepritomnosti, pri ktorych sa nepritomnost nezapocitava do poctu
sledovanych nepritomnosti ovplyviujucich vysku mesacného variabilného bonusu
ateda sa pre uCely MVB povazuje za odpracovany Cas: Cerpanie dovolenky,
Cerpanie nahradného volna, preventivna lekarska prehliadka vo vztahu k praci,
pracovné volno s nahradou mzdy podla § 141 ods. 2, pism. a), b), c), d), e)
Zakonnika prace, pracovné volno s hdhradou mzdy z dévodu darovania krvi alebo
aferéze, pracovné volno s nahradu mzdy podfa § 240 ods.2 a ods.3 Zakonnika
prace.

6.12.4 Zlozka MVB za ciele spolo¢nosti

Narok zamestnanca na zlozku MVB za ciele spolo¢nosti vznikne iba
za predpokladu, Zze zamestnancovi vznikol aspon €iasto¢ne narok na zlozku MVB
za individualne ciele (dochadzku). Ak nevznikne narok za individualnu zlozku MVB,
zamestnancovi nevznikne narok ani na zlozku MVB za ciele spolo¢nosti a celkova
hodnota mesacného variabilného bonusu v prisluSnom mesiaci je v takomto
pripade 0 €.

Zamestnavatel stanovuje na jednotlivé kalendarne mesiace ciele spolocnosti
v kategériach SCRAP (Zmatkovitost), PPM (Zakaznicke reklamécie), OEE ASSY
(Celkova efektivita produkcie), NEARMISSES (Bezpec¢nost hlasenie skoro nehéd
a nebezpelnych podmienok) a plnenie cielov oznamuje zamestnancom.

(a) Pokial budu v kalendarnom mesiaci splnené (splnenie na min. 100%) vSetky
Styri zamestnavatelom urcené ciele, ma zamestnanec, ktory je v pracovnom
pomere uzamestnavatela 5 aviac rokov, narok na variabilni odmenu
vo vySke 9% zakladnej mesacnej mzdy. Pokial budu splnené iba tri ciele,
tento zamestnanec, ma narok na variabilni odmenu vo vySke 6% zakladne;j
mesacnej mzdy. Pokial budu spinené iba dva ciele, tento zamestnanec, ma
narok na variabilnu odmenu vo vy$ke 3% zakladnej mesacnej mzdy.

(b) Pokial budu v kalendarnom mesiaci splnené (splnenie na min. 100%) vSetky
Styri zamestnavatelom urcené ciele, ma zamestnanec, ktory je v pracovnom
pomere u zamestnavatela menej ako 5 rokov, narok na variabilnu odmenu
vo vySke 7,5% zakladnej mesacnej mzdy. Pokial budu splnené iba tri ciele,
tento zamestnanec ma narok na variabilnu odmenu vo vyske 5% zakladnej
mesacnej mzdy. Pokial budu spinené iba dva ciele, tento zamestnanec, ma
narok na variabilnu odmenu vo vyske 2,5% zakladnej mesacnej mzdy.
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Pre vylu€enie pochybnosti sa uvadza, Ze pokial bude splneny iba jeden ciel urCeny
zamestnavatefom alebo nebude splneny ani jeden ciel, zamestnancovi nevznikne
narok na zlozku MVB za ciele spolo¢nosti.

Pri neplanovanych, neo€akavanych alebo dramatickych prudkych zmenach, ktoré
zasadne ovplyviuju schopnost zamestnavatela generovat zisk alebo inym
podstatnym spésobom negativhe ovplyviiuju Cinnost zamestnavatela a ucel
sledovany uréenim MVB (najma nemoznost spravodlivo urCovat alebo
vyhodnocovat niektoru zlozku MVB), zamestnavatel méze po pisomnej dohode
s odborovou organizaciou doCasne nahradit Mesacnu variabilni odmenu
nahradnou zlozkou mzdy oznacenou ako Motivaény bonus, ktora sa bude vyplacat
v maximalnej hodnote 100€ BRUTTO mesaCne zamestnancovi pracujucom
na pozicii uvedenej v Prilohe €. 4 tejto kolektivnej zmluvy s tym, Ze vySka bonusu
sa bude primerane kratit ato v alikvotnej vySke podfa neodpracovanej
(vymeskanej) doby v danom mesiaci.

6.13 Roc¢ny variabilny bonus (AVB)

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori pracuji na nevyrobnych
administrativnych poziciach (THP alebo White Collars) a teda nemaja narok na
mesacny variabilny bonus (MVB), podla bodu 6.15, ro€ny variabilny bonus (AVB)
podfa podmienok uvedenych v internom predpise, Smernici ¢. OS_UPO3-
28 ZKW_Local Bonus_ Policy SK1. Zmena interného predpisu podla prvej vety
je mozna vylu¢ne v sulade s ustanovenim § 119 ods. 2 Zakonnika prace.*

6.14 Vernostna odmena

6.14.1 Na odmenu maju narok zamestnanci v pracovhom pomere podla
podmienok uvedenych nizSie.

V pripade ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval nepreruSene
3,5,7,10a 15 rokov (vyroc€ie trvania pracovného pomeru), odmeni zamestnavatel
zamestnanca nasledovne:

(@) 3. vyrocie trvania pracovného pomeru— odmena 150 eur
(b) 5. vyrocie trvania pracovného pomeru — odmena 250 eur
(c) 7. vyrocie trvania pracovného pomeru — odmena 350 eur
(d) 10. vyrocie trvania pracovného pomeru — odmena 500 eur
(e) 15. vyrocie trvania pracovného pomeru — odmena 500 eur

6.14.2 Vernostni odmenu zamestnavatel zamestnancovi vyplati spolu so mzdou
v kalendarnom mesiaci nasledujucom po dosiahnuti vyrocia trvania pracovného
pomeru.

6.14.3 Pokial je zamestnanec v ¢ase pracovného vyroCia v neaktivnom stave, t.j.
Cerpa matersku dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku alebo je praceneschopny
dihSie ako jeden cely kalendarny mesiac alebo ak je dlhodobo uvolneny na vykon
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verejnej funkcie, narok na odmenu mu vznikne po doviSeni vyroCia stym, ze
odmena je splatna vo vyplatnom termine v mesiaci nasledujucom po mesiaci, kedy
bol zamestnanec opatovne zaradeny do evidenéného stavu (t.j. po ukoncéeni MD,
RD, PN).

6.14.4 Néarok na vernostni odmenu nemaju zamestnanci, ktori ku driu
pracovného vyrocia alebo do posledného dna kalendarneho mesiaca, v ktorom
dosiahli pracovné vyrocie a:

- podali ziadost/navrh o skon&enie pracovného pomeru dohodou alebo

- uzatvorili dohodu o skon¢eni pracovného pomeru alebo

- ktorym dal zamestnavatel vypoved z dévodu poruSenia pracovnej discipliny,
alebo neuspokojivého plnenia pracovnych uloh.

6.15 Dovolenkova a Vianoéna prémia

6.15.1 Na dovolenkovu a viano€nu prémiu maju narok zamestnanci v pracovnom
pomere podla podmienok uvedenych nizSie.

6.15.2 Dovolenkova prémia je uréena vo vyske 650,- eur a patri zamestnancovi
za predpokladu, ak st splnené nasledujuce podmienky:

- pracovny pomer zamestnanca trva suavisle najmenej 12 mesiacov
k poslednému driu vyhodnocovaného obdobia.

- zamestnanec nepodal v posudzovanom obdobi zZiadost o skoncenie
pracovného pomeru dohodou a nepodal alebo nedostal vypoved,

- pracovny pomer zamestnanca neskon¢i v posudzovanom obdobi,

- zamestnanec sa nedopustil poCas posudzovaného obdobia porusenia
pracovnej discipliny v suvislosti s ktorym bol pisomne upozorneny
na moznost vypovede (ak bol zamestnanec po€as posudzovaného obdobia
upozorneny iba 1x, nadriadeny senior manazér ma moznost v odévodnenych
pripadoch rozhodnut o udeleni vynimky zo splnenia tejto podmienky a na
upozornenie pri vyhodnocovani splnenia naroku na dovolenkovl prémiu
neprihliadat),

- zamestnanec nemal neospravedinent absenciu v posudzovanom obdobi,

- zamestnhanec v posudzovanom obdobi odpracoval cely zamestnavatefom
uréeny pracovny Cas (fond pracovného Casu) alebo sa v posudzovanom
obdobi u zamestnanca vyskytli max. 3 kalendarne mesiace, v ktorych
zamestnanec neodpracoval (vymeskal) mesacne viac ako 4 pracovné zmeny
(celé alebo ich Cast). Pre vylu€enie pochybnosti sa pri tejto podmienke
uvadza, Ze tato nie je splnena, pokial v sledovanom obdobi boli 4 a viac
kalendarnych mesiacov, vramci ktorych zamestnanec neodpracoval
z ur€eného pracovného ¢asu mesacne viac ako 4 pracovné zmeny.

Posudzovanym obdobim pre dovolenkovu prémiu je obdobie 1.7. - 30.6.
Dovolenkovéa prémia je splatna spolu so mzdou za mesiac jan.
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6.15.3 Viano¢na prémia je urCena vo vySke 650,- eur a patri zamestnancovi
za predpokladu, Ze su splnené nasledujuce podmienky:

- pracovny pomer zamestnanca trva suvisle najmenej 12 mesiacov
k poslednému driu vyhodnocovaného obdobia.

- zamestnhanec nepodal v posudzovanom obdobi Ziadost o skoncenie
pracovného pomeru dohodou a nepodal alebo nedostal vypoved,

- pracovny pomer zamestnanca neskonc¢i v posudzovanom obdobi,

- zamestnanec sa nedopustil po€as posudzovaného obdobia poruSenia
pracovnej discipliny v suvislosti s ktorym bol pisomne upozorneny na
moznost’ vypovede (ak bol zamestnanec poCas posudzovaného obdobia
upozorneny iba 1x, nadriadeny senior manazér ma moznost
v odoévodnenych pripadoch rozhodnut' o udeleni vynimky zo splnenia tejto
podmienky ana upozornenie pri vyhodnocovani splnenia naroku
na viano¢nu prémiu neprihliadat),

- zamestnanec nemal neospravedinenu absenciu v posudzovanom obdobi,

- zamestnanec v posudzovanom obdobi odpracoval cely zamestnavatelom
uréeny pracovny Cas (fond pracovného Casu) alebo sa v posudzovanom
obdobi u zamestnanca vyskytli max. 3 kalendarne mesiace, v ktorych
zamestnanec neodpracoval (vymesSkal) mesacne viac ako 4 pracovné
zmeny (celé alebo ich cast). Pre vyluCenie pochybnosti sa pri tejto
podmienke uvadza, Ze tato nie je splnena, pokial v sledovanom obdobi boli
4 aviac kalendarnych mesiacov, vramci ktorych zamestnanec
neodpracoval z uréeného pracovného ¢asu mesacne viac ako 4 pracovné
zmeny.

Posudzovanym obdobim pre viano&nu prémiu je obdobie 1.12. - 31.11.
Vianoc¢na prémia je splatna spolu so mzdou za mesiac november.

6.15.4 Spolo¢né ustanovenia k dovolenkovej a viano¢nej prémii:

Za neodpracovanu (vymes$kanu) pracovnu zmenu sa pre ucely tychto prémii
povaZzuje kazda pracovna zmena, ktoru zamestnanec neodpracoval celu, t.j. ktoru
neodpracoval v celom rozsahu alebo Ciasto¢ne kvoli prekazke v praci na strane
zamestnanca alebo inej absencie na strane zamestnanca s vynimkou uvedenou
nizsie.

Dévody nepritomnosti, pri ktorych sa nepritomnost nezapocitava do poctu
sledovanych nepritomnosti a teda sa pre ucely dovolenkovej a viano¢nej prémie
povazuje za odpracovany Cas: Cerpanie dovolenky, ¢erpanie nahradného volna,
preventivna lekarska prehliadka vo vztahu k préaci, pracovné volno s nahradou
mzdy podfla § 141 ods. 2, pism. a), b), ¢), d), €) Zakonnika prace, pracovné volno
s nahradou mzdy z ddvodu darovania krvi alebo aferéze, pracovné volno
s nahradu mzdy podfa § 240 ods.2 a ods.3 Zakonnika prace.
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6.16 Inflaény bonus

6.16.1. Zamestnancovi v kalendarnom roku 2023 vznika narok na vyplatenie
jednorazovej odmeny tzv. inflatného bonusu vo vySke spolu 300 € brutto za
predpokladu, Ze spinil podmienky pre jeho priznanie. Jednorazovl odmenu vyplati
zamestnavatel v dvoch Castiach, kazda v sume 150 €, a to vtermine vyplaty
dovolenkovej a viano¢nej prémie podla bodu 6.15 kolektivnej zmluvy. Podmienky
pre priznanie jednorazovej odmeny zodpovedaju podmienkam dohodnutym pre
vyplatenie dovolenkovej a vianocnej prémie podla bodu 6.15 kolektivnej zmluvy.

6.16.2. Zamestnavatel a odborova organizacia mézu po dohode v individualnych
pripadoch na zaklade Ziadosti zamestnanca, ktorému nebola vyplatena prislusna
Cast jednorazovej odmeny z dévodu nesplnenia podmienok pre jej priznanie podla
bodu 1, priznat zamestnancovi vyplatenie prisluSnej Casti jednorazovej odmeny za
predpokladu, Ze zamestnanec neodpracoval v posudzovanom obdobi urCeny
pracovny Cas (fond pracovného €asu) alebo pozadovany pocet pracovnych zmien
z dévodu délezitych osobnych prekazok v praci podla § 141 ods. 1 Zakonnika
prace a 8 141 ods. 2 pism. a), b) a ¢c) Zakonnika prace.”

7 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

7.1 V sulade s § 149 ZP budd odborové organy vykonavat kontrolu
nad dodrziavanim predpisov v oblasti BOZP zo strany zamestnavatela.

7.2  Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou vypracoval smernicu
pre poskytovanie osobnych ochrannych prostriedkov podfa pracovnych €innosti,
ktora je pravidelne aktualizovana v sulade so zmenami v rdmci jednotlivych
pracovnych cinnosti a zabezpecCuje ich pridelovanie v potrebnom mnoZstve
a kvalite.

7.3 Pokial bude zamestnancovi priznana zmenena pracovna schopnost
v dbésledku pracovného Urazu alebo choroby z povolania, je zamestnavatel podla
svojich prevadzkovych moznosti povinny zamestnat ho na vhodnom mieste,
za predpokladu, Ze si pracovny Uraz zamestnanec nezapricinil svojim zavinenim.

7.4 Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou a za jej ucasti
zabezpecdi najmenej raz do roka previerky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
na vSetkych pracoviskach. Na odstranovanie zistenych nedostatkov spracuje
zamestnavatel harmonogram, o plneni ktorého bude podavat odborovej
organizacii pozadované informacie.
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7.5 Zamestnancom, ktori su povinni nosit osobné ochranné pracovné
prostriedky proti hluku poCas celej zmeny, umozni zamestnavatel prestavky v
nehluénom prostredi.

7.6 Zamestnavatel bude prerokovavat s odborovou organizaciou vsetky otazky
tykajuce sa bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré maju dopad na vacsinu
zamestnancov.

7.7 Zamestnavatel bude pravidelne oboznamovat vSetkych zamestnancov
s negativhymi ucinkami zistenych rizikovych faktorov pracovného prostredia
na ludsky organizmus.

7.8 Zamestnavatel sa zavazuje, ze nebude postihovat poverenych zastupcov
odborovej organizacie na useku BOZP za ¢innost' v tejto oblasti.

8 ZAVERECNE USTANOVENIA

8.1  Zmluvné strany sa dohodli, Ze kolektivha zmluva nadobuda platnost driom
jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a u€innost’ dna 01. 06. 2023.
Kolektivha zmluva je platna do 30. 04. 2025. Zmluvné strany sa sucasne dohodli,
Zze moznost zmeny ustanoveni tejto kolektivnej zmluvy je mozna vyluéne v bodoch
6.1 a 6.15 kolektivnej zmluvy a v bode 3.1 Prilohy €. 2 Kolektivnej zmluvy, pri¢om
navrh na prijatie dodatku tykajuci sa Upravy tychto troch bodov méze byt druhej
strane predloZeny najskér 1.7.2024 a ak sa zmluvné strany dohodnu na Gprave
tychto bodoch, ucinnost tychto zmien mdéze nastat najskor 1.9.2024.

8.2 Kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda
zmluvna strana obdrzi po jej podpisani po jednom vyhotoveni.

8.3  Kolektivnu zmluvu je mozné menit iba o€islovanym pisomnym dodatkom.

8.4 Odborova organizacia bude napomahat zamestnavatelovi pri plneni
ekonomicko-podnikatelskych uloh, pokial nie su v rozpore s uplatiiovanim jej prav
a povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, resp. ktoré nie su v rozpore
s touto KZ alebo ak to neodporuje ucelu pdsobenia odborovej organizacie a nie su
V rozpore s opravnhenymi zaujmami odborovej organizacie.

8.5 Zmluvné strany sa opatovne zavazuju, Ze pocas platnosti KZ, budu
dodrziavat’ socialny zmier, Co znamena, ze nebudu v uvedenej dobe organizovat
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Ziadne protestné akcie vratane Strajku, resp. vyluky svynimkou obdobia
kolektivneho vyjednavania novej kolektivnej zmluvy.

8.6 ZaZO OZ KOVO je vo veciach upravenych touto KZ opravneny vystupovat
a konat iba predseda VZO OZ KOVO alebo pisomne povereny ¢len vyboru ZO OZ
KOVO alebo pisomne povereny zamestnanec Odborového zvazu KOVO,;
za zamestnavatefa Statutarny organ, veduci personalneho oddelenia alebo
pisomne povereny zamestnanec

V KruSovciach, dfa 31.5.2023

Odborova organizacia Zamestnavatel
Patrik Mrizo Thomas Weier
predseda vyboru konatel
PRILOHY:
1 Dohoda o podmienkach &innosti odborovej organizécie
2 Dohoda o dlhodobom uvolneni na vykon funkcie v odborovom organe
3 Dohoda o rozsahu a podmienkach prace nadcas
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