Zakladna organizacia OZ KOVO ZKW

Prihlaska za ¢lena Odborového zvazu KOVO

Meno a PriezViskO: .....cccceeeeuuurrinriiiininrererernreraneenens Osobné Cislo: ..cooeeeeeeeeeeeccnnn,

Adresa trvalého bydlisKa: .......ooeiviiiiiiiiiiiii s

Datum narodenia: ........cocceeeeeeveennennne. Nazov podniku: DP World Logistics Slovakia s.r.o.
*e-mailova adresa a tel. KONtakt ........ccooiiiiiiiiiiiiiiii ettt

Sihlas so spracivanim osobnych udajov:

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze poskytujem prevadzkovatelovi OZ KOVO siuihlas podla § 14 zak. ¢. 18/2018 Z.z. so spracovavanim svojich osobnych udajov, ktoré boli ziskané na ucel:
evidencie ¢lenstva v Odborovom zvize KOVO prostrednictvom prislu$nej Zakladnej organizacie Odborového zvizu KOVO, presadzovania opriavnenych poZiadaviek ¢lenov, obhajovanie
ich zamestnaneckych, mzdovych, pracovnych, socialnych, kultirnych prav a zaujmov, ako aj zakladnych demokratickych principov a ob¢ianskych prav v zmysle Stanov OZ KOVO,
poskytovania sluZieb a benefitov ¢lenom OZ KOVO, a to v rozsahu:

titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko, adresa trvalého alebo prechodného pobytu, nizov zamestnavatel’a, pracovné zaradenie (funkcia), rodné &islo, ¢islo OP, datum narodenia, rodinny
stav, Statna prislusnost’, emailovy a telefonicky kontakt, informacie o naleZitostiach a podmienkach pracovného pomeru v rozsahu pracovnej zmluvy alebo dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, ¢lenstvo v odborovej organizacii. Sihlas udel’ujem na vysSie uvedeny tcel a vo vy$sie uvedenom rozsahu, a to na celti dobu trvania ¢lenstva resp. pocas trvania
vzt'ahu k Odborovému zvizu KOVO prostrednictvom Zikladnej organizicie Odborového zvizu KOVO.

Informacie prevadzkovatela o spracivani osobnych tudajov:

- Poskytnuté osobné tidaje budi uchovavané pocas trvania ¢lenstva resp. pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich so vztahu s OZ KOVO. Po ukondeni ¢lenstva resp. zaniku vSetkych
zavizkov vyplyvajucich so vzahu s OZ KOVO budi osobné udaje uchovavané po¢as obdobia, ktoré je vyZadované v zmysle platnej legislativy.

- Dotknuta osoba ma najméi pravo: na pristup k osobnym tidajom, na odvolanie sithlasu so spracovanim osobnych udajov, na vymaz osobnych udajov, na opravu nespravnych alebo
nepresnych osobnych udajov, na obmedzenie spracivania osobnych udajov, na prenosnost’ osobnych idajov. A pravo namietat’ spracivanie

osobnych udajov.

Sihlas s platenim ¢lenskych prispevkov v zmysle Stanov OZ KOVO ¢1.10

Svojim podpisom potvrdzujem, ze suhlasim s platenim ¢lenskych prispevkov v zmysle Stanov OZ KOVO ¢lanok 10 (vo vyske 1% z ¢istej mzdy) formou zrazky zo mzdy na zaklade dohody
uzatvorenej so zamestnavatel'om.

Datum vyplnenia: ........cccccoiiiieeieieeicieeeee e VlIastnoru€ny podpis: ....ccccceeeeeeeeeeeeiiiiiiieeeeeeeseieeeee

*nepovinné udaje, sliZia vyluéne na komunikaciu ZO OZ KOVO ZKW s ¢lenom

Dohoda o zrazke zo mzdy

Uzatvorena v zmysle § 131 ods. 3 Zakonnika prace
medzi

zamestnancom
(meno, priezvisko, datum narodenia)

AAIrESa .. (@1 To] o] Y=Y o1 ] o

a zamestnavatelom: DP World Logistics Slovakia s.r.o., Starova 10, 949 01 Nitra

l.
1. Zamestnanec a zamestnavatel’ sa dohodli, Ze zamestnavatel’ bude bezplatne vykonavat’ pravidelne mesacne zrazky zo mzdy zamestnanca vo vyske 1 %
z vymeriavacieho zakladu zamestnanca na prispevok pre Odborovu organizaciu (d’alej len ,,zrazky zo mzdy*) a poukazovat’ zrazky zo mzdy na tcet Cislo
SK37 7500 0000 0040 2678 4630, vedeného v Ceskoslovenské obchodna banka , a.s.
2. Zamestnanec tymto dava zamestnavatelovi vyslovny suhlas, aby mesacne, vzdy po vykonani zrazok zo mzdy zamestnancov, oznamil subjektu
v prospech, ktoré¢ho sa vykonavaju zrazky zo mzdy prehl'ad zrazenych sum z Cistej mzdy za prislusny kalendarny mesiac.
3. Zamestnanec tymto dava zamestnavatel'ovi vyslovny stihlas so spracovanim osobnych udajov na ticely tejto dohody.
4. Zamestnanec a zamestnavatel’ vyhlasuju, Ze sa oboznamili s obsahom dohody a porozumeli jej, d’alej vyhlasuju, ze vyjadruje ich slobodnu a vaznu volu
a na znaku sthlasu ju potvrdzuju svojimi vlastnoruénymi podpismi.

5. Tato dohoda o zrazkach zo mzdy sa uzatvara na dobu neurciti najdlhsie do skoncenia pracovného pomeru medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.
Obidve zmluvné strany mozu tito dohodu vypovedat na zaklade pisomnej vypovede s mesac¢nou vypovednou dobou, ktord zacne plynut’ prvym diiom
nasledujuceho mesiaca po doruéeni vypovede druhej zmluvnej strane.

6. Tato dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jej podpisu.

V KruSoveciach dRa: ..ooooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

zamestnavatel zamestnanec



